Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane testu MSP)

Material bude mat’ vplyv s ohPadom na vel’kostnu kategoriu podnikov:

O ibanaMSP (0 - 249 zamestnancov)
[0 iba na vel’ké podniky (250 a viac zamestnancov)
na vSetky kategérie podnikov

3.1 Dotknuté podnikatel’ské subjekty
- Z toho MSP

Uvedte, ake podnikatelské subjekty budu predkladanym navrhom ovplyvnené.
Aky je ich pocet?

Predkladany vladny navrh zakona pozitivne ovplyvni zamestnavatelov zamestnavajucich cudzincov,
a to zjednoduSenim a zrychlenim procesu prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin ako potencidlnych
zamestnancov na Uzemie Slovenskej republiky. Tymto opatrenim tak déjde k celkovému urychleniu momentu,
kedy budu moct’ $tatni prislusnici tretich krajin zacat’ pracovat’ pre uvedenych zamestnavatel'ov.

Predkladanym vladnym navrhom zékona budu pozitivne ovplyvneni zamestnavatelia, ktori:

- budi zamestnavat' Statnych prislusnikov tretej krajiny a najmid ti, ktori posobia v okresoch
S priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizsou ako 5 % a ktori chcl zamestnavat’ Statnych
prislusnikov tretej krajiny v profesiach, kde bol identifikovany nedostatok pracovnej sily a ktori
budu prostrednictvom zmluvy 0 do¢asnom prideleni S agentirou do¢asného zamestnavania docasne
obsadzovat pracovné miesta S$titnymi prisluSnikmi tretej krajiny na vykon zamestnania
s nedostatkom pracovne;j sily,

- maju zdujem zamestnat’ §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktori si bude podavat’ Ziadost’ o udelenie
povolenia na zamestnanie, nakol’ko sa navrhuje skratenie lehoty nahlasenia voIného pracovného
miesta (VPM) na udelenie povolenia na zamestnanie z 15 pracovnych dni na 10 pracovnych dni
a skratenie lehoty nahlasenia VPM z 10 pracovnych dni na 5 pracovnych dni pri podani ziadosti
o prediZenie povolenia na zamestnanie,

- maju zaujem zamestnat' Statneho prislusnika tretej krajiny, nakolko pri posudzovani ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania sa navrhuje vypustit’ posudzovanie ulozenia
pokuty za porusenie pracovnych podmienok,

- st ziadatel'a 0 poskytnutie prispevku podla zakona o sluzbach zamestnanosti, a to precizovanim
formy finanénych zavidzkov za ucelom jednotného posudzovania takych pohladavok, ktoré su po
lehote splatnosti, ¢im sa umozni schvalovanie ziadosti o prispevky subjektom, ktoré maju uzavreté
zmluvy s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny alebo tradom prace, socialnych veci a rodiny
s periodickym plnenim.

V obdobi od 1.1.2018 do 18.10.2018 zamestnavalo 1 384 zamestnavatelov Statnych prislusnikov tretej
krajiny, z toho 143 zamestnavatelov zamestnava Statnych prislusnikov tretej krajiny v profesiach, kde bol
identifikovany nedostatok pracovnej sily. Vzhladom na kratke ¢asové obdobie platnosti pravnej upravy
(G¢innost’ od 1.maja 2018), ktora zjednodusila podmienky zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny
pre zamestnania, kde pretrvava nedostatok pracovnej sily v okresoch s mierou evidovanej nezamestnanosti
nizSou ako 5 % za uplynuly kalendarny rok podl'a zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily, ktory
zverejnilo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 25. 6. 2018, nie mozné v stéasnosti vy¢islit pocet
ovplyvnenych zamestnavatel'ov.

Navrhom budu negativne ovplyvneni zamestnavatelia z dévodu zavedenia povinnosti nahlasenia vol'ného
pracovného miesta na urad prace, socialnych veci a rodiny. Pocet dotknutych zamestnavatel'ov uvedenym
navrhom bude zavisiet’ od ich potreby obsadzovat’ voI'né pracovné miesta.

Dalej budi negativne ovplyvneni zamestnavatelia, ktori budi zamestnavat Stitnych prislusnikov tretej
krajiny, v stvislosti s navrhom predizenia obdobia, v ktorom sa posudzuje neporusenie zikazu nelegalneho
zamestnavania, a to na 5 rokov pred podanim Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na Gi¢el zamestnania.

3.2 Vyhodnotenie konzultacii
- z toho MSP

Uved'te, akou formou (verejné alebo cielené konzultacie a preco) a s kym bol navrh konzultovany.
Ako dlho trvali konzultacie?
Uved'te hlavné body konzultacii a vysledky konzultacii.




Predkladany vladny navrh zékona bol dna 24.10.2018 konzultovany so zastupcami Klubu 500, Asociacie

priemyselnych zvizov a Zvédzu automobilového priemyslu Slovenskej Republiky. Asocidcia

zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR sa z i¢asti na konzultaciadch ospravedlnila. Konzultacie sa na zaklade

poziadavky zéastupcov zamestnavatel'ov ststredili na podrobné vysvetlenie a odévodnenie navrhovanych zmien,

najma k:

- zmene periodicity tvorby a nasledného zverejtiovania zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily,

- podmienke neporusenia zdkazu nelegalneho zamestndvania na ucel vydania suhlasného potvrdenia
0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,

- zavedeniu povinnosti nahlasovania vol'ného pracovného miesta,

- uprave predkladania dokladov o vzdelani statneho prislusnika tretej krajiny.

Konzultacie trvali priblizne 2 hodiny. Pripomienky k navrhu zakona na konzultaciach neprezentoval nikto.

3.3 Naklady regulacie
- Z toho MSP

3.3.1 Priame financné ndklady
Dochadza k zvyseniu/znizeniu priamych financénych nakladov (poplatky, odvody, dane cla...)? Ak dano, popiste a
vycislite ich. Uvedte tiez spésob ich vypoctu.

Predkladany navrh zakona nepredpoklada zvysenie/znizenie priamych finanénych nakladov.

3.3.2 Nepriame finanéné naklady
Vyzaduje si predkladany navrh dodatocné naklady na nakup tovarov alebo sluzieb? Zvysuje predkladany navrh
naklady suvisiace so zamestnavanim? Ak dno, popiste a vycislite ich. Uvedte tiez sposob ich vypoctu.

Predkladany vladny névrh zédkona nevyzaduje dodatocné néklady na nakup tovarov alebo sluzieb, ani nezvysuje
naklady suvisiace so zamestnavanim cudzincov.

3.3.3 Administrativne ndklady

Dochadza k zavedeniu novych informacnych povinnosti alebo odstraneniu, prip. uprave existujiicich
informacnych povinnosti? (napr. zmena pozadovanych dat, zmena frekvencie reportovania, zmena formy
predkladania a pod.) Ak dno, popiste a vycislite administrativne ndklady. Uved'te tiez spdsob ich vypoctu.

Predkladanym vladnym navrhom zakona bude zavedena pre zamestnavatel'ov povinnost’ nahlasenia volného

pracovného miesta na urad prace, socialnych veci arodiny. Volné pracovné miesta moze zamestnavatel

nahlasit:

e online prostrednictvom webovej stranky www.istp.sk. Po bezplatnej registracii v systéme ISTP (Registracia
v ISTP.sk) mdze bezplatne vytvarat, evidovat’ a zverejiiovat’ ponuky pracovnych miest.

e vyplnenim tlaciva ,,nahlaska vol'nych pracovnych miest®, ktort prostrednictvom posty, faxu alebo formou
elektronickej posty zasle na Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny.

Casové naklady nahlasenia voI'ného pracovného miesta.

- online prostrednictvom webovej stranky Www.istp.sk — pri prvom vstupe je potrebna registracia v systéme
ISTP — Casova naro¢nost’ nahlasenia vol'ného pracovného miesta je max. 5 minut. Pri nahlasovani vol'ného
pracovného miesta zaregistrovaného uzivatel'a sa odhaduje ¢asova naro¢nost’ max. do 3 minut, v zavislosti
od pocitaGovych zruénosti uzivatel’a.

- vyplnenie tlaciva ,,nahlagka vol'nych pracovnych miesta — ¢asova naro¢nost’ max. 5 minut.

Administrativne naklady na 1 podnikatel'a budu zavisiet' od poctu nahlasovanych volnych pracovnych miest.

Pri nahlasovani volnych pracovnych miest s rovnakou pracovnou poziciou postacuje 1 nahlaSka, kde je

vyznaceny ich pocet.

3.3.4 Stihrnna tabul’ka nakladov regulicie

Naklady na 1 podnikatela Naklady na celé podnikatel'ské
prostredie
Priame financné naklady 0 0
Nepriame financné naklady 0 0
Administrativne naklady 0 0
Celkové ndklady reguldcie 0 0

3.4 Konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu
- Z toho MSP

Dochadza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre novych dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb? Bude mat
navrhovana zmena za nasledok prisnejsiu regulaciu spravania sa niektorych podnikov? Bude sa s niektorymi
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podnikmi alebo produktmi zaobchadzat' v porovnatelnej situdcii rozne (Specidalne rezimy pre mikro, malé

a stredné podniky tzv. MSP)? Ak dano, popiste.

Aky vplyv bude mat navrhovand zmena na obchodné bariéry? Bude mat vplyv na vyvolanie cezhranicnych
investicii (priliv /odliv zahranicnych investicii resp. uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?
Ak ano, popiste.

Ako ovplyvni cenu alebo dostupnost zdakladnych zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovnd sila, energie atd’)?
Ovplyviiuje pristup k financiam? Ak ano, ako?

Predkladanym vladnym navrhom zdkona sa navrhuje prijat doc¢asné, mimoriadne rieSenie aktudlneho
nedostatku pracovnej sily na slovenskom trhu prace v sulade s potrebami zamestnavatelov na podporu
udrzate'ného ekonomického rastu a konkurencieschopnosti.

3.5 Inovacie
- z toho MSP

Uvedte, ako podporuje navrhovand zmena inovdcie.

Zjednodusuje uvedenie alebo rozsirenie novych vyrobnych metod, technologii a vyrobkov na trh?

Uvedte, ako vplyva navrhovana zmena na jednotlivé prava dusevného vlastnictva (napr. patenty, ochranné
zndamky, autorské prava, viastictvo know-how).

Podporuje vyssiu efektivitu vyroby/vyuzivania zdrojov? Ak ano, ako?

Vytvori zmena nové pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR?

Skratenie leh6t na posudzovanie ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania z 90 na 30 dni od
dorucenia kompletnej Ziadosti o udelenie prechodného pobytu pre statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bude
zamestnany u investora, ktory realizuje vyskum a vyvoj a jeho prevadzka spiia definiciu technologického
centra podl'a zdkona 57/2018 Z.z. o regionalnej investi¢nej pomoci.




